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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070001920

S T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds ‘novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo: que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 1626 del 7 de mayo de 2015, La Secretaria de Educacion de Antioquia, adopto
la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio.

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en la

Institucién Educativa Rural La Mesa sede Centro Educativo Rural La Mesa del Municipio de San
Rafael, se requiere el traslado del Docente FERNANDO4ALEXIS SANTAMARIA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.002.552} Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, quien viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucién Educativa San Vicente Ferrer del Municipio de
San Vicente, plaza 2161860-53, Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente FERNANDO ALEXIS
SANTAMARIA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71.002.552,
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Licenciado en Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes , como Docente de Aula Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes para Institucion Educativa Rural La Mesa sede Centro Educativo
Rural La Mesa del Municipio de San Rafael, plaza 1992500-01, Mayoritaria, en reemplazo de
Claudia Patricia Aguilar Pérez, quien pasa a otro establecimiento. Viene vinculado en
Propiedad como Docente de Aula Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion
Educativa San Vicente Ferrer del Municipio de San Vicente, plaza 2161860-53, Mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le
sean aplicable, a los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
Inicio y Terminacion de Labores, para efectos de la novedad del proceso de Nomina, de no
hacerlo, dentro del tiempo estipulado la Oficina de Némina suspenderd el pago de salario.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ny b

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

, \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001921
Fecha: 13/07/2018

|

i

Por el cual se Traslada unos Docentes y Directivos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 de! 5 de
octubre de 2016,

CQNSIDERANDQQUE Sy

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

. . |
otorga funciones a la Secretaria de; n.paraf reah ramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, per .

i 'segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades
administrativo que laboran en los

2l
certificados del Departamento de Apti

ites, directivos docentes y personal
Educatlvos de los municipios no

i

* Que mediante el Decreto Departamental 201500@0:1626’ del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal C g Decentets para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Cer&nfacado del Bep 1 ento de/Afmoqwa financiados con recursos

del Sistema General de Partucupauohes

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 201\‘amcu|o 2 “%5 regillo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. la autoridad nominadora efectuara el_,tras’rado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién:del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los servidores ijocentes ADIELA GALEANO ORTIZ,
SARA JULIETA BUILES URIBE, EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS, ROSA YURLEY MENA MORENO, OSCAR
ALBERTO BEDOYA VANEGAS y GLORIA LUCIA GIRALDO ARANGO, quienes cuentan con la idoneidad
requerida para cubrir las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, a los Servidores Docentes que seguidamente se

relacionan:
DOCENTE- STTUCION EN VIENE COMO
' DIRECTIVO CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO Nivel ~AREA | DOCENTE/DIRECTIVO
DOCENTE DE DOCENTE DE..
GALEANO | 22.116.453 | Licenciada | Institucién | Sopetran 1036000- | Sandra Julieta | Docente de | Institucién Educativa
ORTIZ en Educativa 001 Builes Uribe, | Aula José Maria Villa, Sede
ADIELA Educacién | Santa Rita, con Cédula E.U. Marco Fidel
Bésica Sede Centro 1152190945 Suarez del municipio
Primaria~ | Educativo de Sopetran, plaza
Rural 0576103-049
Palogrande
4-3% 1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE- I EN VIENECOMO |
DIRECTIVO CEDULA TiITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO Nivel -AREA | DOCENTE/DIRECTIVO
DOCENTE DE DOCENTE DE..
BUILES 1.152.190.945 | Licenciada | Institucion Sopetran 0576103- | Adiela Docente de Institucidn Educativa
URIBE en Educativa 049 Galeano Aula Santa Rita, Sede
SARA Educacién | José Maria Ortiz, con Centro Educativo
JULIETA Basicacon | Villa, Sede Cédula Rural Palogrande del
Enfasisen | E.U. Marco 22,116,453, municipio de
Ciencias Fidel Suarez quien pasa a Sopetran, Plaza
Naturales y otro 1036000-001
Educacion municipio
Ambiental
DIAZ 79.632.663 | Licenciado | Institucion | Andes 1471500- | Yanet Docente de Institucion Educativa
MACIAS en Filosofia | Educativa 011 Chinchilla Aula, drea de | Presbitero Gerardo
EDGAR y Letras San José Galvis, con Ciencias Montoya del
LEONEL Cédula Sociales municipio de Amalfi,
60377941, plaza 0492000-040
quien paso a
otro
municipio
MENA 1.045.500.685 | Profesional | Institucién | Chigorodé | 4339100- | Nueva plaza | Docentede | institucién Educativa
MORENO en Gestién | Educativa 068 vacante Aula, drea de | Rural Carlos Arturo
ROSA Cultural Municipat Educacion Quintero del
YURLEY José de Los Artistica- municipio de Taraz,
Santos Artes plaza 0936400-009
Zuniga Pldsticas
BEDOYA 71.609.128 | Licenciada | Institucion Argelia 1908000- | Plaza vacante | Directivo Institucion Educativa
VANEGAS en Educativa 001 Docente J. Emilio Valderrama
OSCAR Educacion: | Santa Rector Agudelo del
ALBERTO Historiay | Teresa municipio de Toledo,
Filosofia plaza 0773200-001
GIRALDO 43.469.962 | Ingeniera Institucion | Granada 3130000- | Luis Argiro Directivo Institucién Educativa
ARANGO de sistemas | Educativa 002 Garcia Docente Rural Doradal del
GLORIA Jorge Ramirez, con | Coordinadora | municipio de Puerto
LUCIA Alberto Cédula Triunfo, Plaza
Gomez 70902988, 0478700-049
Gomez quien fallecié

CCASTANOS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario d Educacién
g oo Sy T A g g?\ YA
Proyecto: C nza Castaiio Santa Revisd: Ivan de Buzman Lopez Revuso Tere A ullar Garci rgoo: Juan EugemoMayaLema
Julio 9 de 2078 Director Talento Humano Directora Juridica Syysecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070001922
Fecha: 13/07/2018

A

Por el cual se da por Terminado un Nombramiento Provisional, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
- segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y- personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en

Periodo de Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacion.

* Debido a los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes
del Concurso Publico de Méritos, en la Institucién Educativa Rural La Hermita, Sede
Instituciéon Educativa Rural Santa Rosa del municipio de Ciudad Bolivar, se debe dar por
terminado el nombramiento provisional a la sefiora LUISA FERNANDA MUNOZ CUARTAS,
identificada con Cédula 1.b42.770.352, como Docente de Aula, Bésica Primaria, por llegar a
la plaza John Alexander Palacios Lenis, identificado con Cédula 11.802.524, Licenciado en
Ciencias Sociales, Nombrado por Decreto 2018070001225 del 10 de mayo de 2018, para
iniciar el periodo de prueba.

En tanto, para legalizar la situacion laboral de la educadora Luisa Fernanda Mufioz Cuartas,
se hace necesario darle por terminado el nombramiento provisional, quien prestd sus
servicios en la institucion educativa, plaza 1450020-009, hasta el mes de junio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Servidora
Docente LUISA FERNANDA MUNOZ CUARTAS, identificada con Cédula 1.042.770.352, como
Docente de Aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Hermita, Sede
Instituciéon Educativa Rural Santa Rosa del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1450020-009;
segun lo expuesto en la parte motiva.

6-14 .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicidon en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE 'IﬁPO BONNETT
Secretario de Educacion

g

meaa&a\@@.,/a;o&%é\lﬁ; AL bn—— \c(
Proyecto: Ca(ptenza Castafio Santa Reviso: Ivan de .{ Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Julio 5 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

bo: Juan Eugenio Maya Lema
etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001923
Fe ha: 13/07/2018

st ATV RUR A

Por el cual se da por Terminado un Nombramiento Provisional, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO 'DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la, Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

““““ ~CONSIDERANDO QUE: ‘“’”"“”;

*  Mediante el Decreto 20160

DO 5337 del 5 dwg:\c;tubre dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la 5

on % eallzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar co ; resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y dep 10 str tlvas a los docentes, directivos
- docentes y personal administrativ t'boram easlos drferent =s Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )epartamento d&Antmquna

7
S

* Que mediante el Decreto Depar amental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la

Planta de cargos de Personal Eccen’:ces y le’ecgg_/éis 00cent§51 para la prestacion del Servicio
o 3F
Educativo en los municipios no' Cgrtlfrcado

ef‘%Departamenté de Antioquia, financiados con
‘recursos del Sistema General de P rtmpacno % //:/x
~* Consecuencia de la Convocatoria 3\40 de.2016 se efec’tuaron unos Nombramientos en Periodo
‘de Prueba, a unos educadores para proveer- les*férgos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Debido a los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, en la Institucion Educativa Palmira, Sede Centro Educativo Rural
Santa Ines del municipio de El Pefiol, se debe dar por terminédo el nombramiento provisional a
la sefiora LILLIAM MARIA GOMEZ, identificada con Cédula 42.842.921;como Docente de Aula,
Basica Primaria, por llegar a la plaza Bibiana Maria Loaiza Arenas, identificada con Cédula
1:038.332:246, Licenciada en Etnoeducacién, Nombrada por Decreto 2018070001225 del 10 de
mayo de 2018, para iniciar el periodo de prueba.

En tanto para legalizar la situacién laboral de la educadora Lilliam Maria Gémez, quien venia
cubriendo la plaza en vacante temporal, mientras licencia ‘de Maternidad de Beatriz Elena
-Corrales Castafieda, a quien se le termind el nombramiento provisional, por el mismo Decreto
2018070001225 del 10 de mayo de 2018, se hace necesario legalizar la terminaciéon del
nombramiento provisional de Lilliam Maria Gdmez, quien presté sus servicios en la institucion
educativa, plaza 1450020-009, hasta el 13 de junio de 2018, segun certificacion laboral de la
Rectora Elvia Rosa Restrepo Restrepo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos de
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Servidora Docente LILLIAM
MARIA GOMEZ, identificada con Cédula 42.842.921,"como Docente de Aula, Basica Primaria en
la Institucion Educativa Palmira, Sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de El
Pefiol, a partir del 13 de junio de 2018, fecha hasta la cual prestd los servicios docentes; segun
lo expuesto en la parte motiva.

-2 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Fste certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NYep)s =7

NESTOR DAVID RES&EPO BONNETT
Secretario de Educacion

[ o~

At o]
@24/4( / = M £ 6N~ \Q‘g \JP\
Proyectd: Carmenza Castano Santa Revist: Ivan de J. Guzman Lopez Revish: Teresita Aguilar Garcia 10bd. Juan Eugemo Maya ma
Julio 5 de 2! Director Talento Humano Directora Juridica . ubsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001924
Fecha: 13/07/2018

st IR R

Por el cual se Acepta renuncia al Cargo de Docente en Periodo de Prueba a unos Docentes y
Revoca parcialmente unos actos administrativo de Terminacién de Nombramiento
Provisionalidad, dandoles continuidad sin interrupcién laboral en ia Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, Pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-las—conferidas—por—la-- Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre §de 2016, .

i NSlDERANﬁQQME.\

* Mediante el Decreto 201607000 “dg’quct‘ub\‘ € 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secret: dticgciég~~fpa a.\’r\ealizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar cor;rﬁg ér‘r)/rji,soﬁé' conoter y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y iﬂemas%ovedad&% admlmstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrati vo que‘laboran en Ios dl’ferent=s Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados def art .

* Que mediante el Decreto Departameﬁtalbgo‘ 626 del‘7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Dot ntes y“Dlrec )S Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cer‘tiflcados del De a,mento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partuupacrones “"/

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2018010215171 del 5 de junio de 2018, el sefior
CAMILO ALONSO OCHOA CARDONA, identificado con Cédula 71.290.478, Historiador, presentd
renuncia a partir del 5 de junio de 2018, al cargo de Docente de Aula, area Ciencias Sociales en la
Institucién Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas, Sede Centro Educativo Rural Las Brisas
del municipio de Heliconia; el sefior Ochoa Cardona, tomé ‘posesion del cargo y no confirmé
inicio de labores, por lo cual se acepta renuncia al nombramiento.

* lgualmente, la sefiora LEYDY ALEJANDRA OSORNO BEDOYA, identificada con Cédula
1.128.457.674, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien fue 'nombrada en Periodo de Prueba
como Docente de Bdsica Primaria para la Institucién Educativa Rural Boyacd, Sede Centro
Educativo Rural La Argentina del municipio de Ebéjico, en ‘reemplazo de Pineda Villa Zuley
Viviana, con Cédula 1.039.623.653, a quien se termind el nombramiento provisional, mediante
comunicacién escrita Radicado 2018010201973 del 24 de mayo de 2018, presentd renuncia al
nombramiento del cual tomd posesion, pero no confirmé inicio de labores, por lo cual se acepta
renuncia al nombramiento.

* En tanto, las educadoras SONIA RUEDA TUBERQUIA, identificada con Cédula 32.277.515,
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio
Bedoya Vargas, Sede Centro Educativo Rural Las Brisas del municipio de Heliconia, quien por
Decreto 2018070001127 del 30 de abril de 2018, le termind el nombramiento provisional, y
ZULEY VIVIANA PINEDA VILLA, identificada con Cédula 1.039.623.653, como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Boyacd, Sede Centro Educativo Rural La Argentina del
municipio de Ebéjico, a quien por Decreto 2018070001225 ‘del 10 de mayo de 2018, se le
terminé el nombramiento provisional, quienes venian ocupando las plazas elegidas por los
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educadores Camilo Alonso Ochoa Cardona y Leydy Alejandra Osorno Bedoya, se hace necesario
revocar parcialmente los actos administrativos de terminacion del nombramiento provisional y
darles continuidad donde vienen laborando sin interrupcion, ya que no fueron notificadas de la
terminacion del nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al cargo de Docente de Aula, drea Ciencias Sociales
presentada por el sefior CAMILO ALONSO OCHOA CARDONA, identificado con Cédula
71.290.478, Historiador en la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas, Sede
Centro Educativo Rural Las Brisas del municipio de Heliconia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia al cargo de Docente de Bésica Primaria presentada
por la Sefiora LEYDY ALEJANDRA OSORNO BEDOYA, identificada con Cédula 1.128.457.674,
Licenciada en Pedagogia Infantil, en la Institucion Educativa Rural Boyaca, Sede Centro Educativo
Rural La Argentina del municipio de Ebéjico; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001127 del 30 de abril de 2018,
acto administrativo mediante el cual dio por Terminado el Nombramiento Provisional a la
Servidora Docente SONIA RUEDA TUBERQUIA, identificada con Cédula 32.277.515, como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio
Bedoya Vargas, Sede Centro Educativo Rural Las Brisas del municipio de Heliconia, y darle
continuidad sin interrupcidn laboral en la misma institucidon educativa del municipio de
Heliconia, plaza 0396500-002; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001225 del 10 de mayo de 2018,
acto administrativo mediante el cual dio por Terminado el Nombramiento Provisional a la
Servidora Docente ZULEY VIVIANA PINEDA VILLA, identificada con Cédula 1.039.623.653, como
Docente de Bdsica Primaria en la Institucién Educativa Rural Boyacd, Sede Centro Educativo
Rural La Argentina del municipio de Ebéjico, y darle continuidad sin interrupcién laboral en la
misma institucion educativa del municipio de Ebéjico, plaza 1109000-003; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R D&ID RESTRE 0 BONNETT

Secretario de Ed cacmn

Proyecto: C.
Julio 6 de 2018

iza Castaiio Santa

Concuasesposlozo SonfT
A

J\f‘\

Reviso: ivan de J.

Core—r
/Guzman Lopez

Director Talento Humano

so Teresua Aguilar ﬁ:&

Dlvec(ora Juridica

jan ugemo Maya em
Su eoretancAdmlmstrahvo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2018070001925
Fecha: 13/07/2018

[T

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativos de Nombramiento en
Periodo de Prueba de unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfe-de 2016,

_CONSIDERANDO QUE: |
* Mediante el Decreto 201607 ' del 5" de ‘octubre.de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones ais €ion para realizar nombramientos,

"
H

trasladar, encargar, dar licen :ig i : ,>permisos, conocer y resolver en
] . 5 LSy Gopea L ]
segunda instancia de los proc § S 58y demas novedades administrativas a los

00O
’ . TR . "o T .

docentes, directivos docentes i«_pg;:fsonal adfﬁmstr;%tltyo jque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de = I6s. municipios no\ certificados del Departamento de

{4 }‘«g ? ) f\f

Antioquia. B

* Que mediante el Decreto D {%nam%ﬁtal 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Pér«}bnggj\Do'c%n%%Diﬁéétivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munigi?)ios;hrgwmgéfﬁiﬁcﬁ'aos del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro-del plazo legal.

* Por Decreto 2018070001125 del 26 de Abril de 2018, fue Nombrada en Periodo de
Prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LUZ MARINA
GUIZA DIAZ, identificada con Cédula 63.456.609, Licenciado en Inglés - Francés - Magister en
Ensefianza del Inglés, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés para la
Institucién Educativa San Fernando, Sede Centro Educativo Rural Mani de Las Casas del
municipio de Amagd, en reemplazo de Omaira Becerra Palacios, a quien se le terminaba el
nombramiento provisional; la sefiora Guiza Diaz, presentd renuncia al nombramiento
mediante comunicacién Radicada 2018010206314 del 29 de mayo de 2018, del cual no
tomo posesidn en el tiempo establecido y por vencimiento de los términos, se hace
necesario Revocar parcialmente dicho acto administrativo.

* Mediante el Decreto 2018070001082 del 24 de abril de 2018, fue Nombrado en Periodo
de Prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior YAN POL
CARMONA PUERTA, identificado con Cédula 1.128.417.218, Licenciado en Educacion Basica
en Danzas, como Docente de Educacion Artistica —Danzas para la Institucion Educativa San
Luis, Gonzaga, Sede Instituciéon Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de
Antioquia; el sefor Carmona Puerta mediante comunicacion escrita Radicado
2018010169728 del 2 de mayo de 2018, presento renuncia al nombramiento del cual no se
notificé ni tomo posesién en el tiempo establecido, en tanto, y por vencimiento de los
términos, se hace necesario Revocar parcialmente dicho acto administrativo.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001125 del 26 de Abril de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LUZ MARINA GUIZA DIAZ, identificada
con Cédula 63.456.609, Licenciado en Inglés - Francés - Magister en Ensefianza del Inglés,
como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés para la Institucion Educativa San
Fernando, Sede Centro Educativo Rural Mani de Las Casas del municipio de Amags; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001082 del 24 de abril de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior YAN POL CARMONA PUERTA, identificado
con Cédula 1.128.417.218, Licenciado en Educacién Basica en Danzas, como Docente de
Educacion Artistica —Danzas para la Institucién Educativa San Luis Gonzaga, Sede Institucion

Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edudacion

Proyecto:

. o e J
a%&;fa Trgs ,brt— Y ey
%za Castafio Santa Reviso: Ivan de J. uzmén Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia ( Aprolh: Juan Eugenn Maya Lema
0

Director Talento Humano Directora Juridica Sul cretano Administrativo

Jutio 5 de 21
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Radicado l) ‘2018070001926

R

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos admmlstratlvos de unos Docentes en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de20186; =

NsmERAlgpd“‘QbE
l Sﬁ’jae

Tlpo DE( R_ET( )
Doestino:

A

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licen¢i
segunda instancia de los proces ":
docentes directivos docentes
Establecimientos Educativos de
Antioé{uia

> 2016, se ajusta la estructura
rJ para realizar nombramientos,

ig . \: misos, conocer y resolver en
et’blmang&y deina% novedades administrativas a los
y perSonai ad ‘imstratlvo §que laboran en los diferentes

7

Modifico la Planta de cargos de Per\s\onal Docenteﬁwwafectlvos Docentes para la prestaCIon
del Sérvicio Educativo en los municipios no-€ TtIfJGadOS del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en
Periodo de Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacion.

* Por-los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se dio por Terminado el Nombramiento Provisional a uno
educadores, que posteriormente fueron revocados dichos actos administrativos, mediante el
Decreto 2018070001323 del 21 de mayo de 2018, Decreto 2018070001419 del 30 de mayo
de 2018 y Decreto 2018070001/6_08 del 14 de junio de 2018, dandoles continuidad sin
interrupcion laboral, fueron:

4 INSTITUCION B DECRETO FECHA DEL
DOCENTE CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA REVOCADO DECRETO
ARANGO;&; 21.496.102 C.E.R.San C.E.R.San Angostura Docente de Aula - DECRETO 10/05/2018
ZAPATA ROSA Fernando Fernando Basica Primaria 2018070001225
AMANDA
PARRA 11.802.171 | I.E.R.Pedro Liceo Pedro Santo Domingo | Docente de Aula, DECRETO 26/04/2018
PADILLA - Pablo Castrillon | Pablo Castrilléon area de Idioma 2018070001125
YUBER Extranjero Inglés
ANTONIO
MONTOYA 21.533.541 I.E.R. El Jordan | Colegio El San Carlos Docente de Aula, DECRETO 30/04/2018
MARTINEZ Jorddn area de Ciencias 2018070001127
LAURA Sociales
CAROLINAJ;
MARTINEZ 35.600.302 | I.E.R.Doradal |I.E.R. Doradal | PuertoTriunfo | Docente de Aula, DECRETO 26/04/2018
PALACIOS grea de Idioma 2018070001125
OMAIRA Extranjero inglés
GALLEGO 43.988.866 1. E. Gabriel I. E. Gabriel Caldas Docente de Aula, DECRETO 27/04/2018
ANGARITA Echavarria Echavarria drea de 2018070001126
LIBIA Matematicas
DAMARIS
1ded
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INSTITUCION DECRETO FECHA DEL
DOCENTE CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA REVOCADO DECRETO
TABARES 70.728.568 | |.E.RosaMaria | I.E.Rosa Maria | Sonsén Docente de aula, DECRETO 04/05/2018
GALLEGO Henao Pavas Henao Pavas dreade 2018070001188
DANEYDER Humanidades y
ANTONIO Lengua Castellana
CASTRO 43.103.416 | 1. E. Donmatias | Colegio Donmatias Docente de Aula, DECRETO 25/04/2018
MONTOYA Donmatias area de 2018070001102
GISELA MARIA Tecnologia e
Informatica

* lgualmente, por los mismos, Decreto 2018070001323 del 21 de mayo de 2018, Decreto
2018070001419 del 30 de mayo de 2018 y Decreto 2018070001608 de! 14 de junio de 2018,
fueron trasladados los educadores antes mencionados, para otros establecimientos
educativos, dandoles continuidad sin interrupcién laboral, como se indica:

TITULO INSTITUCION EN REEMPLAZO | ACTO ADM.DE
DOCENTE CEDULA EDUCATIVA MUNICIPIO NIVEL - AREA DE... TRASLADO
ARANGO 21.496.102 | Licenciada en Centro Angostura Docente de Maria Concepcidn DECRETO
ZAPATA ROSA Educacion Educativo San Aula - Basica Gonzdlez 2018070001608
AMANDA Basica con Fernando Primaria Arboleda, quien | del 14/06/2018
énfasis en pasé  a otro
Matematicas municipio
PARRA 11.802.171 | Licenciado en Institucion Santo Domingo | Docente de Plaza vacante DECRETO
PADILLA Idiomas Educativa Aula, drea de 2018070001419
YUBER Porcesito Idioma del 30/05/2018
ANTONIO Extranjero
inglés
MONTOYA 21.533.541 Licenciada en Institucion Remedios Docente de Gleydis Margarita | DECRETO
MARTINEZ Basica con Educativa Aula, area de Ruiz Marquez, con | 2018070001419
LAURA énfasis en Ignacio Yepes Ciencias Cédula del 30/05/2018
CAROLINA ciencias Yepes Sociales 1.017.186.506
Sociales
MARTINEZ 35.600.302 Licenciada en Institucion Puerto Triunfo | Docente de Gracia Ciro Mena, | DECRETO
PALACIOS Idiomas Educativa Aula, drea de quien pasé a| 2018070001419
OMAIRA Cocornd Idioma periodo de prueba | del 30/05/2018
Extranjero
Inglés
GALLEGO 43.988.866 | Ingeniera Institucion La Estrella Docente de Yovanny Rivas | DECRETO
ANGARITA Sanitaria Educativa Aulg, drea de Abadia, a quien se | 2018070001419
LiBIA Bernardo Matemdticas le concedio | del 30/05/2018
DAMARIS Arango Macias vacancia temporal
TABARES 70.728.568 | Licenciado en Institucion Sonsoén Docente de Maria Sorany | DECRETO
GALLEGO Basica con Educativa Rosa Aula, drea de Arenas  Orozco, | 2018070001419
DANEYDER énfasis en Maria Henao Humanidadesy | quien pasé a otro | del 30/05/2018
ANTONIO Humanidades Pavas, Sede Lengua establecimiento
Lengua Alto de Sabana Castellana educativo
Castellana
CASTRO 43.103.416 | Licenciada en Institucion Belmira Docente de Silvana  Acevedo | DECRETO
MONTOYA Educacién Educativa Rural Aula, drea de Gonzalez, quien | 2018070001323
GISELA MARIA Basica con Labores Tecnologia e pas6 a periodo de | del 21/05/2018
Enfasis en el Informatica prueba en otro
areade municipio
Tecnologia e
Informatica

* En tanto, verificada su situacion, fue aclarado que los educadores antes relacionados
fueron notificados de los Decretos que les dio por terminado el nombramiento provisional y

por consiguiente se encontraban inactivos para efectos de pago en nomina;

por lo cual se

hace necesario revocar parcialmente los actos administrativos Decreto 2018070001323 del
21 de mayo de 2018, Decreto 2018070001419 del 30 de mayo de 2018 y Decreto
2018070001608 del 14 de junio de 2018, en cuanto a los traslados efectuados y darle
vigencia y validez a los actos administrativos que les terminé el nombramiento provisional a
los servidores docentes en mencion.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:

Dar Validez y Vigencia a los actos administrativos: Decreto
2018070001225 del 10 de mayo de 2018, Decreto 2018070001125 del 26 de abril de 2018,
Decreto 2018070001127 del 30 de abril de 2018, Decreto 2018070001125 del 26 de abril de
2018, Decreto 2018070001126 del 27 de abril de 2018, Decreto 2018070001188 de! 4 de
mayo de 2018 y Decreto 2018070001102 del 25 de abril de 2018, por los cuales se dio por
Terminado el Nombramiento Provisional a los educadores que seguidamente se relacionan;
segln lo expuesto en la parte motiva.

INSTITUCION DAR VIGENCIA FECHA DEL
DOCENTE CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO NIVEL — AREA Y VALIEDEZ AL DECRETO
ARANGO 21.496.102 C.ER.San C.E.R.San Angostura Docente de Aula - DECRETO 10/05/2018
ZAPATA ROSA Fernando Fernando Bdsica Primaria 2018070001225
AMANDA
PARRA 11.802.171 |1.E.R.Pedro Liceo Pedro Santo Domingo | Docente de Aula, DECRETO 26/04/2018
PADILLA Pablo Castrillén | Pablo Castrillén area de ldioma 2018070001125
YUBER Extranjero Inglés
ANTONIO
MONTOYA 21.533.541 | 1. E.R.ElJordén | Colegio Ei San Carlos Docente de Aula, DECRETO 30/04/2018
MARTINEZ Jordan area de Ciencias 2018070001127
LAURA Sociales
CAROLINA
MARTINEZ 35.600.302 | 1.E.R.Doradal |l E.R.Doradal | PuertoTriunfo | Docente de Aula, DECRETO 26/04/2018
PALACIOS area de Idioma 2018070001125
OMAIRA Extranjero Inglés
GALLEGO 43.988.866 | 1. E. Gabriel 1. E. Gabriel Caldas Docente de Aula, DECRETO 27/04/2018
ANGARITA Echavarria Echavarria area de 2018070001126
LIBIA Matematicas
DAMARIS
TABARES 70.728.568 | i. E. Rosa Marfa | |. E. Rosa Maria | Sonsén Docente de aula, DECRETO 04/05/2018
GALLEGO Henao Pavas Henao Pavas drea de 2018070001188
DANEYDER Humanidades y
ANTONIO Lengua Castellana
CASTRO 43.103.416 | I.E. Donmatias | Colegio Donmatias Docente de Aula, DECRETO 25/04/2018
MONTOYA Donmatias area de 2018070001102
GISELA MARIA Tecnologia e
Informatica

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001323 del 21 de mayo de
2018, Decreto 2018070001419 del 30 de mayo de 2018 y Decreto 2018070001608 del 14 de
junio de 2018, actos administrativos por los fueron trasladados los servidores docentes que
seguidamente se relacionan, dandole vigencia y validez a los actos administratiovos que dio
por terminado el nombramiento provisional a los educadores que se relacionan a
continuacion, segln lo expuesto en la parte motiva.

TITULo INSTITUCION EN REEMPLAZO DECRETO A
DOCENTE CEDULA EDUCATIVA MUNICIPIO NIVEL - AREA DE... REVOCAR
ARANGO 21.496.102 | Licenciadaen Centro Angostura Docente de Aula - | Maria Concepcidn DECRETO
ZAPATA ROSA Educacién Educativo San Basica Primaria Gonzdlez 2018070001608
AMANDA Basica con Fernando Arboleda, quien | del 14/06/2018
énfasis en pasd a otro
. Matematicas municipio
PARRA 11.802.171 Licenciado en Institucion Santo Docente de Aula, | Plaza vacante DECRETO
PADILLA Idiomas Educativa Domingo 4rea de ldioma 2018070001419
YUBER Porcesito Extranjero Inglés del 30/05/2018
ANTONIO
MONTOYA 21.533.541 Licenciada en Institucién Remedios Docente de Aula, | Gleydis Margarita | DECRETO
MARTINEZ Basica con Educativa area de Ciencias Ruiz Marquez, con | 2018070001419
LAURA énfasis en Ignacio Yepes Sociales Cédula del 30/05/2018
CAROLINA ciencias Yepes 1.017.186.506
Sociales

CCASTANOS
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TITULO INSTITUCION EN REEMPLAZO DECRETO A
DOCENTE CEDULA EDUCATIVA MUNICIPIO NIVEL - AREA DE... REVOCAR

MARTINEZ 35.600.302 | Licenciada en Institucién Puerto Docente de Aula, | Gracia Ciro Mena, | DECRETO
PALACIOS Idiomas Educativa Triunfo drea de Idioma quien pasé a| 2018070001419
OMAIRA Cocornd Extranjero inglés | periodo de prueba | del 30/05/2018
GALLEGO 43.988.866 | Ingeniera Institucién La Estrella Docente de Aula, { Yovanny Rivas | DECRETO
ANGARITA Sanitaria Educativa dreade Abadia, a quien se | 2018070001419
LIBIA Bernardo Matematicas le concedi6 | del 30/05/2018
DAMARIS Arango Macias vacancia temporal
TABARES 70.728.568 | Licenciadoen Institucion Sonsén Docente de Aula, | Maria Sorany | DECRETO
GALLEGO Baésica con Educativa Rosa areade Arenas  Orozco, | 2018070001419
DANEYDER énfasis en Maria Henao Humanidades y quien pasé a otro | del 30/05/2018
ANTONIO Humanidades Pavas, Sede Lengua Castellana | establecimiento

Lengua Alto de Sabana educativo

Castellana
CASTRO 43.103.416 | Licenciadaen Institucion Belmira Docente de Aula, | Silvana  Acevedo | DECRETO
MONTOYA Educacion Educativa Rural dreade Gonzdlez, quien | 2018070001323
GISELA MARIA Basica con Labores Tecnologia e pasé a periodo de | def 21/05/2018

Enfasis en el informética prueba en otro

drea de municipio

Tecnologia e

Informatica

ARTICULO TERCERO:

Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPOBONNETT
Secretario de Education

\

Junio 29 de 2018

@buu Q@A/
Proyecto: Gapienza Castario Santa
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Lézman Lopez

Director Talento Humano
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Reviso: Teresita Aguitar Garcia
Directora Juridica

Aprobof Juan Euge;io BvaLema’
W etario Administrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los dogentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigitancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como uniSistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién v vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en-aplicacién de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente. '

De igual manera, por la Resolucidén 2477 del 30 de abril de éOlS la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
las diterentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora MARIA JAQUELINE DUQUE BOLIVAR, identificada con Cédula 31.410.240, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y drea para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Sefiora Duque Bolivar para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA JAQUELINE DUQUE
BOLIVAR, identificada con Cédula 31.410.240, Licenciada en Educacién Espafiol y Comunicacion
Audiovisual, Especialidad Espafiol y Comunicacién Audiovisual, como Directivo Docente DIRECTORA
RURAL, para el Centro Educativo Rural Monsefior Francisco Luis Gomez Gémez del municipio de El
Santuario, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 95, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Directivo Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a MARIA JAQUELINE DUQUE BOLIVAR, identificada con Cédula
31.410.240, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a MARIA JAQUELINE DUQUE BOLIVAR, en el Registro-Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano v
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario degf Educaciéon

\ A W
A N
' .
Gren - oo Sas b Ty e (e o “{QS\}‘—@x t Fal)
ienza Castafio Santa evisd: Ivan def. Guzman Lopez Aprobp: Juan Eugenid Maya Lema
8 Subsgcretario Administrativo

(; i
Proyectd: Revisd: Teresita Aguilar Garcia
\/ \/\

Julio 5 de 201 Director Talento"Humano Directora Juridica
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y.es un drgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civif expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador ALVARO DE JESUS CORREA CONTRERAS, identificado con Cédula 71.365.984, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado en el cargo y érea para la cual
concurso, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 93.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a ALVARO DE JESUS CORREA
CONTRERAS, identificado con Cédula 71.365.984, Fisico, Especialidad Fisico, como Docente de Bésica
Secundaria y Media, drea de CIENCIAS NATURALES FiSICA, para la Institucion Educativa Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de La Ceja, plaza 2233000-051, por haber superado el periodo
de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad de! citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 16 de Mayo de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ALVARO DE JESUS CORREA CONTRERAS, identificado con Cédula
71.365.984, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 16 de Mayo de 2018.
ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ALVARO DE JESUS CORREA CONTRERAS, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

!
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)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Fducacidn
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién
otorgada a los Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de Ia posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo

de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador FREDY GEOVANNY GONZALEZ RAMIREZ, identificado con Cédula 79.724.891, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 91.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de fa Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a FREDY GEOVANNY
GONZALEZ RAMIREZ, identificado con Cédula 79.724.891, Llicenciado en Basica con Enfasis en
Humanidades Espafiol y Lengua- Extranjeras, Especialidad Educacién Basica, como Docente de Basica
Secundaria y Media, drea de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Pilar del municipio de Guatapé, plaza 2003500-054, por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a FREDY GEOVANNY GONZALEZ RAMIREZ, identificado con Cédula
79.724.891, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a FREDY GEOVANNY GONZALEZ RAMIREZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de fducacion
\ |
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo v
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 det 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacidon de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora YULY ANDREA CARTAGENA PENA, identificada con Cédula 43.220.349, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y area para la cual
concurso, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 100, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YULY ANDREA CARTAGENA
PENA, identificada con Cédula 43.220.349, Licenciada en Filosoffa, Especialidad Filosofia, como
Docente del Bésica Secundaria y Media, drea de EDUCACION ETICA Y VALORES, para la Institucién
Educativa Escueta Normal Superior de San Roque del municipio de San Roque, plaza 0545510-027,
por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 100, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a YULY ANDREA CARTAGENA PENA, identificada con Cédula
43.220.349, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a YULY ANDREA CARTAGENA PENA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV RESTR%'PO BONNETT

Secretario de Educacion

|
~T1 N t W
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Proyecto: enza Castario Santa Reviso: van de J{Gizman Lopez evisd: TeTedita Aguitar Garcia Aprobd: fuan Eugenio Maya Lema

Julio 5 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo

CCASTANOS 2de10




- 9g
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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S T

Por el cual se Nombra en Propiedad —~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 dei 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700@c 337 del 5 de octubre._ de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Edygacion para t;eahzatgnombramlentos trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pernjis gcerjv reso*l\fér;\en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedade! : 'asma .Io§.{(§ s, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en 19s s Educativos de los municipios no
certificados del Departamento deTA

%*w& §

1626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Qs Docentes para la prestacion del Servicio
mento de Antxoquua financiados con recursos

* Que mediante el Decreto Departéf‘mentél 20150
Planta de cargos de Personal Docentes y Direc
Educativo en los municipios no Cert flca os del Dep
del Sistema General de Partnupaa%rii .

* La Comision Nacional del Servncnc%l\éll de con cr i ad con,r6 ‘tonsagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, e s sable Elé Ia“%dmmrstrac:on y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un ngano de "garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracidn del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las-cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo

de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador OSCAR DAVID CAVADIA REDONDO, identificado con Cédula 1.040.351.091, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 77.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a OSCAR DAVID CAVADIA
REDONDO, identificado con Cédula 1.040.351.091, Tedlogo, Especialidad Teélogo, como Docente de
Bdsica Secundaria y Media, drea de EDUCACION RELIGIOSA, para la Institucion Educativa Rural
Puerto Lopez del municipio de El Bagre, plaza 2500040-002, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 77.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucidon de
continuidad y a partir del 15 de Junio de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a OSCAR DAVID CAVADIA REDONDO, identificado con Cédula
1.040.351.091, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de Junio de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a OSCAR DAVID CAVADIA REDONDO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\fESTOR DA}I?) RESTREPO BONNETT

Secretario de [Educacion

e o Cofoio S| 31 [ Ta e Sln A ¢,n
“n Sa < M, 6n Sl ey : W g‘ {
Proyecto: Cgpfienza Castano Santa Revisd: Ivande J. Léuzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garc Aproboj Juan Eugenio Maya Lema

Julio 5 de 2018 Director Talento Himano Directora Juridica Subsgéretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada una Docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizaciéon
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y

convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SABANALARGA, se identificd en el Centro
Educativo Rural El Llano, sede La Santa Maria, una plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
SABANALARGA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San José ,
sede La Loma, en el nivel de basica primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad a MAGALI ANDREA FLOREZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.117.983, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San José, sede La Loma del
municipio de Sabanalarga en el nivel de basica primaria, regida por el Decreto 1278 de 2002, y que
posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de basica primaria para el Centro
Educativo Rural E! Llano, sede La Santa Maria del Municipio de Sabanalarga.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial de! nivel de Basica Primaria en el
municipio de Sabanalarga:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
Institucion Educativa Basica Primaria
La Loma
SABANALARGA San José alom Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sabanalarga:

|
ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
Centro Educativo Rural , Basica Primaria
SABANALARGA £l Llano La Santa Maria Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MAGALI ANDREA FLOREZ CARDENAS, identificada con cédula
de ciudadania N° 22.117.983, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, regida por el
Decreto 1278 de 2002, como docente de bdsica primaria, para el Centro Educativo Rural El Llano,
sede La Santa Maria, del municipio de Sabanalarga; viene como docente de basica primaria de la
Institucion Educativa San José, sede La Loma del Municipio de Sabanalarga.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta ge Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de:acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notifijcacic')n, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el ‘presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y\/f\,.

NESTOR DAVID RESTR PO BONNETT
Secretario de Educacn in de Antli)qma

a"““ T @iven B T A Cl e 5‘ i {
|; Proyecté: Gloria Isabe! Rivera Herrera Aprobé: Ivn de llGuzman Lépez Revis6: Teresita Aguilar Garcia Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
,|;. Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica Subsegretario Administrativo
+ 04/07/2018 .
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada una Docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

E! Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y

convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

El Municipio de SABANALARGA, pone a disposicion de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institucidén Educativa Rural El Llano, sede Los Tendidos,
para que sea reubicada en la Subregién del Occidente.

Por necesidad del servicio, en el Municipio de DABEIBA se identificéd una plaza faltante de Basica
Primaria, en la Institicion Educativa Juan Enrique White, sede La Estrella.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad STEPHANIA SAUMETT MOLINARES, identificada con cédula de ciudadania
N°1.140.860.970, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa Rural El Llano, sede
Los Tendidos, del municipio de Sabanalarga en el nivel de Bdsica Primaria, Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Bdsica Primaria
en la Institicion Educativa Juan Enrique White sede La Estrella del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Bésica Primaria en el
municipio de Sabanalarga:

MUNICIPIO ESTABLECHVIIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA
SABANALARGA Institucion Educativa Rural LB B Basica Primaria
El Llano Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA
Institicion Educativa La Estrella Basica Primaria
DABEIBA Juan Enrique White Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a STEPHANIA SAUMETT MOLINARES, identificada con cédula
de ciudadania N°1.140.860.970, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria en la Institicion Educativa Juan
Enrique White, sede La Estrella del municipio de Dabeiba, viene como docente de Basica Primaria
de la Institucién Educativa Rural El Llano sede Los Tendidos del municipio de Sabanalarga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia
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Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera Aprobd: ivan de J. Guzmén Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica

Sybsecretario Administrativo
04/07/2018 . E
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por_med/o del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identificé en la
Institucion Educativa Anori sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Anori sede

Liceo Jesus Maria Urrea en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MERARY CORTES MARULANDA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.257.639, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea, del municipio de Anori en el nivel de Preescolar, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Preescolar en la Institucion Educativa Anori sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada del
municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Anori "
Anori sede Liceo Jesus Maria 0400010-009 | Preescolar —-Ensenanza
. Urrea Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LUl flo EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Anori Preescolar —Ensefianza
Anori sede Escuela Urbana 0400010-009 Preescolar
Arnoldo Estrada

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MERARY CORTES MARULANDA,
identificada con cédula de ciudadania N°43.257.639, Licenciada en Educacion Especial,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Preescolar para la
Institucién Educativa Anori sede Escuela Urbana Arnoido Estrada del municipio de Anori;
viene como docente de la Institucién Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea del
mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Edu acion de Annrquua

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccién de Talento Humano

06/07/2018!
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada un Docente
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacién de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SABANALARGA, se identificd en la Institucion
Educativa San José, sede El Socorro, una plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria
modelo postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SABANALARGA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Llano,
sede Filo de los Pérez, en el nivel de basica primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
provisionalidad a JORGE ELIECER MORENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.682.220, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El Llano, sede Filo de los
Pérez del municipio de Sabanalarga en el nivel de basica primaria, regida por el Decreto 1278 de
2002, y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de basica secundaria modelo
Postprimaria para la Institucién Educativa San José, sede El Socorro del Municipio de Sabanalarga.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Sabanalarga:

ESTABLECIMIENTO
E NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SED!
Centro Educativo Rural . P Basica Primaria
SABANALARGA £l Liano Filo de los Pérez Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se hace necesario convertirla de
basica primaria a bdsica secundaria con el modelo Postprimaria y quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sabanalarga:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

Institucién Educativ Basica Secundaria
SABANALARGA nstitucio Y @ El Socorro Modelo postprimaria

San José Humanidades y Lengua Castellana
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participﬁpiones, a JORGE ELIECER MORENO ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.682.220," Licenciado en educacion basica con énfasis en humanidades y lengua
castellana, vinculado en Provisionalidad, regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
bésica secundaria modelo postprimaria, area humanidades y lengua castellana, para la Institucion
Educativa San José, sede El Socoarro, del municipio de Sabanalarga; viene como docente de bdsica
primaria del Centro Educativo Rural El Llano, sede Filo de los Pérez del Municipio de Sabanalarga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

«\LRE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciop de Anti?quia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes medlante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identifico en la
Institucion Educativa Anori sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada, una (1) plaza docente

faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de fa planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Anori sede

Liceo Jesus Maria Urrea en el nivel de Preescolar, fa cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Instituciéon Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad RUBIELA DEL SOCORRO BARRIENTOS DE POSADA, identificada con
cédula de ciudadania N°22.008.196, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea, del municipio de Anori en el nivel de
Preescolar, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Preescolar en la Institucion Educativa Anori sede Escuela
Urbana Arnoldo Estrada del municipio de Anori.

Por lo expueéto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Anori .
Anori sede Liceo Jesus Maria 0400010-024 | Preescolar ~-Ensenanza
Urrea Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Anori Preescolar —-Enseflanza
Anori sede Escuela Urbana 0400010-024 Preescolar
Arnoldo Estrada

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos dei Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a RUBIELA DEL SOCORRO
BARRIENTOS DE POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°22.008.196,
Licenciada en Educacion Infantil, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Anori sede Escuela Urbana Arnoldo
Estrada del municipio de Anori; viene como docente de la Institucion Educativa Anori
sede Liceo Jesus Maria Urrea del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencioén Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVI E!s EPO BONNETT
Secretario de Edudacion de Antioquia
o

Direccion de Talento Humano
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Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra * 6, ‘ 6( % § J . Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Revisé: vén de J. Guzman Lépez Reviso: Teresita Aguilar Garcia . o A
B A om Subsecretario Administrativo
06/07/2018 Director de Talento Humano Directora Juridica
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada una Docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién 1%

convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de Frontino se identificd en la Institucién
Educativa Rural La Blanquita del Murri, sede La Blanquita del Murri, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Frontino,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural La Blanquita del
Murri, sede Chontaduro Murri, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad LUZ STELLA OSORIO ROIJAS, identificada con cédula de ciudadania N°32.277.485,
quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Rural La Blanquita del Murri, sede
Chontaduro Murri, del municipio de Frontino en el nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Rural La Blanquita del Murri, sede La Blanquita del Murri del municipio
de Frontino.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Bésica Primaria en el
municipio de Frontino:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA
Instituciéon Educativa Rural . Basica Primaria
LRI La Blanquita del Murri SiehlEl B B Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio Frontino:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA
Institucion Educativa Rural La Blanquita del Bdsica Primaria
FRONTINO La Blanquita del Murri Murri Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LUZ STELLA OSORIO ROIJAS, identificada con cédula de
ciudadania N°32.277.485, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural La Blanquita del Murri, sede La Blanquita del Murri, del municipio de Frontino, viene como
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docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Blanquita del Murri, sede

Chontaduro Murri del municipio de Frontino.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de An{ioquia

NS E}:\S
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,

frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y

empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas

departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de -
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y

administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por‘m.edio ‘del c_ual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

El Municipio de SABANALARGA, pone a disposicion de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de fa Institucidon Educativa Rural El Junco, sede El Placer, para
que sea reubicada en la Subregién de Occidente.

Por necesidad del servicio, en el Municipio de DABEIBA se identificé una plaza faltante en el nivel
de Bdsica Primaria, en la Institicion Educativa Madre Laura Montoya, sede Pedro Cuartas.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad LIBIA ROSA SERNA CANO, identificada con cédula de ciudadania N°32.100.061,
quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa Rural El Junco, sede El Placer, del
municipio de Sabanalarga en el nivel de Bésica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institicion
Educativa Madre Laura Montoya sede Pedro Cuartas del municipio de Dabeiba.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Bésica Primaria en el
municipio de Sabanalarga:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA
i ife 1 B . P . .
SABANALARGA Institucion Educativa Rural ol 3sica Primaria
El Junco Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA
Institicion Educativa Pedro Cuartas Basica Primaria
DABEIBA Madre Laura Montoya Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LIBIA ROSA SERNA CANO, identificada con cédula de
ciudadania N°32.100.061, Licenciada en educacidn fisica, recreacion y deportes, vinculada en
Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria
en la Institicion Educativa Madre Laura Montoya, sede Pedro Cuartas, del municipio de Dabeiba,
viene como docente de Bésica Primaria de la institucién Educativa Rural El Junco sede El Placer del
municipio de Sabanalarga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

'q%%\ %:S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion'de Antlioquia

Gloa e &- Gocer W-

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera
Direccién de Talento Humano
04/07/2018

p.

probé: Ivah dg J. Gbma'n Lépez 1/ is0! ‘ eresna Agul}ar Garcia k Aprobé: luan Eugenio Maya Lema
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HURTAR RO

(15/06/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12 de julio
de 1990, inscribase la Representacién Legal y demas dignatarios de la entidad sin animo de lucro
CORPORACION EDUCATIVA NUEVA VISION “CONVISION", con domicilio en el Municipio de la
Unién -Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta numero 18 de la Asamblea Ordinaria Corporacion Educativa Nueva
Vision “CONVISION” del 14 de marzo de 2018, inscribase las designaciones de los miembros de
Junta Directiva, para un periodo de dos (2) arfios 2018-2020, contados a partir a la fecha de su
eleccion, de conformidad con el articulo 24 de los Estatutos de la Corporacion.

NOMBRE CEDULA CARGO

Sandra Rocio Montes | 43.473.970 Presidente y Representante Legal
Osorio

Diana Patricia | 43.278.145 Vicepresidente

Campuzano Botero

Carolina Mejia Toro 43.455.469 Tesorera

Claudia Maria Quintero | 43.472.446 Secretaria

Castro

Sandy Marcela Cardona | 43.861.518 Vocal

Morales

Inscribase el nombramiento de la sefiora Sandra Rocio Montes Osorio , identificada con cédula de
ciudadania N°43.473.970, como representante Legal en su calidad de Presidenta y como
Vicepresidente la sefiora Diana Patricia Campuzano, identificada con cédula de ciudadania
N°43.278.145, como Vicepresidente . -

Asi mismo en el Acta nimero 18 del 14 de marzo de 2018 se ratifica a la Revisora Fiscal, la Sefiora
Olga Helena Arboleda, identificada con cedula de ciudadania N°43.472. 716 con Tarjeta Profesional
N°57419-T, para un periodo de un (1) afo contado a partir de la fecha de su eleccion.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.Dado en Medellin el 15/06/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(Depende de lo que juridicamente aplique)

1

(WYY /Zﬁ'\‘)

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: MHERNANDEZA.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163400 - 1 vez
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Resolucién Nimero

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD, SE
APRUEBAN ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del |
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO
1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias

juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcion
de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia. :

3. Que el club deportivo de Pesca Santa Rosa de Osos cuya sigla es “PESCARA CLUB
DEPORTIVO”, que practica la PESCA, con domicilio en el municipio de Santa Rosa de Osos, '
en Asamblea de Constitucion lo que consta en el Acta de Constitucion del 15 de septiembre del
2017, en el Acta No. 1 de la Asamblea Extraordinaria del 17 de octubre del 2017, en reunién ~
del Organo de Administracién lo que consta en el Acta N° 01 del 19 de octubre del 2017 y
resolucién 001 del érgano de administracion del 19-de octubre del 2017, se aprobaron estatutos,
eligieron miembros del 6rgano de administracion, control, disciplina y se distribuyeron los
cargos. :

4. Que el sefior EDUARD ALIRIO PEREZ SUESCUN, en su calidad de presidente electo, solicita
se les otorgue personeria juridica, se aprueben los estatutos, se inscriba como representante :
legal y a los demas dignatarios. i

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 -
y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones. '

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al club deportivo de Pesca Santa Rosa-de !
Osos cuya sigla es “PESCARA CLUB DEPORTIVQ”, que practica la PESCA, con domicilio en el
municipio de Santa Rosa de Osos ;

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior EDUARD ALIRIO
PEREZ SUESCUN, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 4.265.218, como Representante
Legal, en su calidad de presidente del club deportivo de Pesca Santa Rosa de Osos cuya sigla es
“PESCARA CLUB DEPORTIVO®, que practica la PESCA, con domicilio en el municipio de Santa
Rosa de Osos. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

GERMAN ANTONIO GOEZ CORREA Vicepresidente C.C. N° 8.154.925

CRISTIAN FERNEY YARCE MEDINA Secretario C.C. N° 8.153.952
WALTER DAVID SOTO MESA Tesorero C.C. N° 8.106.267
CELSA MILENA GOEZ CORREA Vocal C.C. N°32.228.242
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CLAUDIA MARIA PATINO PALACIO Revisora Fiscal C.C.N°32228076 . "
T.P. N°223133-T

MARIBEL HINCAPIE ZAPATA Comisién Disciplinaria C.C. N°32.227.341 |

EDGAR ALONSO CASAS RUIZ Comisién Disciplinaria C.C.N° 8.156.595 i~ ’

LUIS JAVIER HENAO NARANJO Comision Disciplinaria C.C.N° 8.155.643 : ... . .

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 16 de octubre del 2021, de acuerdo con
las actas y los estatutos del club. )

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los A
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion ..
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011. p

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién, el i.....:..

cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias .
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un Diario e

de amplia circulacion en el departamento a costa de los |nteresados Cumplido este requisito surte ..~
sus efectos legales. o

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ REIEIS
Gerente T

i Proyecté: Dayana Galeano Vésq_uez
I"Cargo Contratista LA

i
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de Julio del afio 2018.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




